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AU PROGRAMME

o DUGNOSTIC : I'ECART AMBITION/REALITE DE I'AUTORITE EDITORIALE
o ACTIFS : DU SAVOIR-FAIRE TACITE AUX FRAMEWORKS PROPRIETAIRES
o GOUVERMANCE : ALIGNER LES EQUIPES AVEC LE MODELE COS™

o MARQUE SOURCE : ETRE CITE PAR LES IA, PAS PARAPHRASE

o ACTION : UOTRE FEUILLE DE ROUTE SELON VOTRE MATURITE



MURIEL VANDERMEVLEN
FONDATRICE + DIRECTRICE

o +20 ANS EN INGENIERIE EDITORIALE B2B

o BRANDVOICE + OFFRE CLAIRE FRAMEWORK™

® )ER OUVRAGE SUR LA STRATEGIE DE CONTENY

o REVISEURE REFERENCES AMERICAINES SUR LA
CONTENT STRATEGY (EDITIONS EYROLLES)

o +7 000 ABONNES SUR WEBIKES + LINKEDIN
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https://webikeo.fr/chaine/content-marketing-performance/share
https://www.linkedin.com/in/murielvandermeulen

L'autorite a un cout, elle
a aussi une architecture

L'écart entre ambition et réalite :

Ambition : Etre reconnu comme expert. ‘

Réalité : Incapacité a expliquer sa méthode
propriétaire.

Sanction algorithmique : Ne pas étre cité
par les |A génératives.

L'autorité n'est pas une aura mystique. C'est un actif
immateriel qui se construit, se documente et se pilote.




Le défi des marques sources
face aux IA génératives

Avant

(Moteurs de recherche)

Les algorithmes dirigeaient le
trafic vers vos contenus
deétaillés.

Maintenant

(IA génératives)

ChatGPT, Claude et Gemini
résument votre secteur entier
en une seule réponse, souvent
sans vous.

Demain

(La survie)

By
-

Seules les "marques sources”
dotées de concepts
propriétaires nommes resteront
visibles et citées.

A NotebookLM




Trois leviers pour passer de producteur
a marque source

Actif Intellectuel

Du savoir-faire tacite aux concepts propriétaires nommeés et défendables.

Gouvernance de Effet marque

la pensée source
Roles, rituels et modele COS™ pour Répétition systémique pour
aligner la direction, les experts et le devenir la référence citée par les
marketing. algorithmes en 2026.
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Ce qui separe I'expertise
de I’actif intellectuel
Expertise interne Actif intellectuel
On fait bien Voici comment on fait
Savoir-faire tacite (dans les tétes) Meéethode documentee

VIR AFIAIAA M LI | A ~ s
Xperience accumuléee Framework nomme

Equipes expertes Processus transmissible




La méthode des quatre piliers
pour créer un actif

1 2 3 4
Nommer Structurer Prouver Ancrer
(Nom propriétaire) (Etapes reproductibles) (Résultats mesurables) (Récit de genese)
Etude de cas
Impact :
Avant : "On analyse les besoins efficacement” +40% de taux de conversion

\ , 95% d'adoption interne
—> Apres : Le Framework DECODE™ (5 étapes
pour qualifier un prospect B2B en 20 ‘Les commerciaux le citent, les clients le

minutes) reprennent, les concurrents I'imitent.”



Au-dela du framework : 4 voies vers
Pautorite éditoriale

1. LE FRI’-\MEWORK 2. LA SIGNATURE 3. LANGLE DE 4. LA DENSITE

PROPRIETAIRE CONCEPTUELLE LECTURE NARRATIVE

(voie structuraliste) (voie intellectuelle) (voie éditoriale) (voie littéraire)

— Méthode nommeée, —> Concepts originaux — Grille d'analyse — Récits, cas, histoires
étapes documentées sans formalisme unique sur des qui créent l'autorité

: (ex: "dette éditoriale”, sujets communs par la profondeur

— Risque: "entropie d'auteur") . , .
artificialisation si —> Perspective —> Moins schématique,
généralisation —> Plus naturel, moins distinctive sans plus humain
sectorielle "plaqué” systéematisation

forcée

Lautorité nait de la singularité de pensée,
pas de la conformité aux codes.



Etude de cas : Cabinet RH - Transformation Organisationnelle

© o6 o0 o

FRAMEWORK SIGNATURE CONCEPTUELLE =~ ANGLE DE LECTURE DENSITE NARRATIVE

Méthode ADAPT™ “Résistance productive”  “Transformation par les “Chroniques de

(5 étapes « 90 jours (Resistance = signal périphéries” transformation”

Certification) d'intelligence collective) (Innovation vient des marges, (24 mois de récit » Echecs +
pas du centre) bascules)

Impact :

-> Framework : Vendable, transmissible COMBINAISON OPTIMALE :

-> Signature : Mémorable, naturel Les 4 selon le contexte (vente/thought

-> Angle : Perspective unique leadership/analyse/crédibilité)

->» Narrative ; Crédibilité humaine




Les trois symptomes
du chaos decisionnel

1. Multiplication des messages : Chaque équipe
(marketing, technique, direction) développe sa
propre version en silo.

2. Frictions de validation : Processus lents et
douloureux car les objectifs ne sont pas
alignés en amont.

3. Incohérence temporelle : Le discours fluctue
au gré des campagnes éphémeres.

Conséquence : aucun message n'‘émerge
avec assez de force pour s'imposer aux
algorithmes.



Le modele de gouvernance COS™
Content Operating System

Mesure — KPIs de cohérence et impact sur
I'autorité algorithmique.

Gouvernance — Criteres de validation et arbitrage
des conflits éditoriaux.

Processus — Qui crée, qui valide, qui diffuse.

Fondation — Brand voice et messages clés validés.



L.a matrice de deécision editoriale
Résultats PME Tech

(Légende: Responsable / Approuve / Consulte / Informé) Dir Exp Mkt P
Vélocite :
De 6 mois de validation
Position de marque (R) (C) (A) 88 SEiaNES:
Autorité :
+250% de mentions

Articles techniques (1) (R) (A) qualifices.

"Une répétition crédible
et rapide de vos concepts

Campagnes (A) (C) (R) propriétaires."



Comment les algorithmes choisissent qui citer

EeEEEEN ’
Ce que I'lA ignore Ce que I'lA privilégie
Contenus génériques sans angle propriétaire Concepts nommeés
Approches floues non-documentées Frameworks structurés
Messages contradictoires Cohérence temporelle forte

Preuves d’efficacité




La stratégie en quatre étapes pour
devenir une source

1 Etude de cas : Cabinet conseil RH
Satu'ration
LafcTenic Départ : Aucune citation |A sur la
2 "transformation organisationnelle".
Documentation
complete
4 Stratégie : Framework ADAPT™ repéte
Ecosystéme systématiquement sur 18 mois.
étendu (reprise par
vos clients)
3 Arrivée :
Drativas e 70% des requétes IA citent la méthode.
systématiques e +180% d'invitations conférences.

e 3 concurrents utilisent la terminologie.



L’¢quation fondamentale de 'autorité €ditoriale

Autorité = (Actifs x Gouvernance)
x Repetition systemique

'autorité n'est pas un don. C'est I'exécution mathématique
de votre architecture de penseée.




Votre feuille de route
selon votre maturité

Stade Clarity

Commencez par le socle.
Structurez et nommez 1
seule méthode
propriétaire via la
méthode des 4 piliers.

Stade Growth

Eliminez les frictions.
Implémentez la
gouvernance COS™ pour
fluidifier et aligner vos
contenus existants.

Stade Elite

Saturez 'algorithme.
Déployez la stratégie
'‘Marque Source'
compléete sur12a 18
MOIs pour imposer votre
vocabulaire.




Flaborez votre architecture
avec le diagnostic Elite™

Audit de vos actifs intellectuels existants.
Conception de votre gouvernance COS™ sur-mesure.
Stratégie marque source détaillée sur 18 mois.

Planifier un diagnostic Elite™
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